Семинар-тренинг для педагогов
 «Самообразование - путь повышения 
педагогического мастерства»

Добрый день, коллеги!

Тема нашей встречи «Самообразование - путь повышения педагогического мастерства».
Всякое настоящее образование добывается только путем самообразования.

Николай Рубакин
Педагог, который владеет навыками самостоятельной работы, имеет возможность подготовиться и перейти к целенаправленной научно-практической, исследовательской деятельности, что свидетельствует о более высоком профессиональном, образовательном уровне, а это, в свою очередь, влияет на качество воспитательно-образовательного процесса и результативность педагогической деятельности.

Поэтому важным условием качества труда является правильно организованная и проводимая работа по самообразованию.

Упражнение «Ассоциация к слову «Самообразование».
С – совершенствование, самостоятельность,  становление …

А – актуальность…

М – материал, мастерство…

О – образование, определение…

О – организация,  обязательность…

Б – багаж, богатство

Р – работа, результат …

А – активность…

З – знание, замысел, зреть …

О – оценка…

В – возможности, вариативность, важность, выступление,  вопросы …

А – анализ, адресность…

Н – наблюдение, необходимость…

И – изучение,  исследование, инициатива, интересно…

Е – единомыслие, естественно

Алгоритм работы по самообразованию.
Совершенствование качества обучения и воспитания в образовательном учреждении напрямую зависит от уровня подготовки педагогов. Неоспоримо, что этот уровень должен постоянно расти, и в этом случае эффективность различных курсов повышения квалификации, семинаров и конференций невелика без процесса самообразования педагога.
Педагогу самостоятельная работа по самообразованию позволяет пополнять и конкретизировать свои знания, осуществлять глубокий и детальный анализ возникающих в работе с детьми ситуаций.

Педагог со стажем имеет возможность не только пополнить копилку своих знаний, но и найти эффективные, приоритетные для себя приёмы развивающей и коррекционной работы с детьми и родителями. Овладеть элементарной диагностической и исследовательской деятельностью.

Кроме того, у педагогов развивается потребность в постоянном пополнении педагогических знаний, формируется гибкость мышления, умение моделировать и прогнозировать воспитательно-образовательный процесс, раскрывается творческий потенциал.

К сожалению, не всегда и не все педагоги владеют навыками самостоятельной работы (испытывают затруднения в подборе и изучении методической литературы, в выборе темы, постановке целей и задач и т.п.)
Определение понятия «Самообразование».
- Самообразование – есть потребность творческого и ответственного человека любой профессии, тем более для профессий с повышенной моральной и социальной ответственностью, каковой является профессия педагога. 
Самообразование – процесс сознательной самостоятельной познавательной деятельности, 
Вот как определяет понятие «самообразование» педагогический словарь: 
 

Самообразование – это целенаправленная познавательная деятельность, управляемая самой личностью для приобретения системных знаний в какой-либо области науки, техники, культуры, политической жизни и т.п. 
Самообразование – это приобретение знаний путём самостоятельных занятий без помощи преподавателя.    ( Из словаря С. И. Ожегова)

В основе самообразования - интерес занимающегося в органическом сочетании с самостоятельным изучением материала. 

Источники самообразования.


В чем заключается суть процесса самообразования? 
Педагог самостоятельно добывает знания из различных источников, использует эти знания в профессиональной деятельности, развитии личности и собственной жизнедеятельности. Каковы же эти источники знаний, и где их искать? 
• Телевидение 
• Газеты, журналы 
• Литература (методическая, научно-популярная, публицистическая, художественная и др.) 
• Интернет 
• Видео, аудио информация на различных носителях 
• Платные курсы 
• Семинары и конференции 
• Мастер-классы 
• Мероприятия по обмену опытом 
• Экскурсии, театры, выставки, музеи, концерты 
• Курсы повышения квалификации 
  
В общем случае все источники делятся на источники знаний, способствующие личностному росту, и источники, способствующие профессиональному росту. Однако они могут способствовать и тому и другому одновременно. 
Самообразовательная работа постепенно должна перейти в научно-исследовательскую. На основе само​познания, выработки рефлексивного мышления, умения учиться, происходит трансформация развития в саморегулируемую систему, преобразование устойчивого интереса личности к самообразованию в постоянную жизненную потребность в самовоспитании, что свиде​тельствует о достижении оптимального уровня самосо​вершенствования.
Тема, цели, задачи и формы самообразования

Тема самообразования определяется, исходя из:
1. методической темы ДОО;

2. затруднений педагогов;

3. специфики их индивидуальных интересов.
Срок работы над темой определяется индивидуально и может составлять от 2-х до  4-х лет.
Целями самообразования могут быть:
–     повышение уровня своей эрудиции, когнитивного потенциала;

–     изучение и внедрение новых педагогических технологий;

–     изучение и внедрение новых форм, методов и приемов обучения;

–     совершенствование своих знаний в области педагогики.
При этом цель должна звучать ёмко, отражать и уточнять тему самообразования.

   




 Выбор направления для самообразования.
Только вы можете знать, в каком направлении необходимо самообразовываться. 

Можно  провести элементарную самодиагностику.

Проведение самодиагностики является достаточно эффективной формой работы по выявлению уровня профессиональной компетентности, так как её результаты известны только самому педагогу и он не стремится скрыть свою некомпетентность от других.

С целью проведения самодиагностики затруднений в профессиональной деятельности педагогу можно использовать диагностическую карту.

 
Примерная памятка по самообразованию
	Возможная проблема
	Пути решения

	1. Не могу определиться с темой самообразования
	¨      Выделите из многообразия проблем вытекающих из результатов  диагностического обследования, наблюдений за детьми, анализа работы и др. ту, которая является для вас главной и решение которой могло бы дать  устойчивые положительные результаты.
¨      Определите актуальность данной проблемы, перспективность и практическую значимость для повышения  образовательного процесса. При этом опирайтесь на нормативно – правовые документы: законы, письма МО РФ, конвенции, целевые программы, а так же статистические данные.

	2. При подборе литературы теряюсь в ее изобилии, затрудняюсь в правильном выборе

 
	Подбор литературы:

¨      Просмотр и обзор оглавления, введения, резюме дает общее представление о замысле книги, делает чтение осмысленным и целенаправленным.

¨      Ответьте на вопросы: что мне известно по данной теме? Что хотелось бы узнать, исходя из предложенного в оглавлении содержания?

Составление плана изучения

 конкретной выбранной литературы
¨      Начните с изучения традиционных методик по данной проблеме

¨      Включите современные взгляды на проблему
¨      Используйте опыт работы других педагогов 


	3.  При работе с методической литературой не могу глубоко осмыслить прочитанный материал
	¨      По мере чтения выделяйте ключевые слова, мысли, суждения.

¨      Записывайте наиболее важные, на ваш взгляд,  в собственной формулировке, используя  различные приемы записи прочитанного: краткое изложение мысли, факта; обобщение собственных суждений, выделение главной мысли или выделяйте главное для себя условными символами.

¨      Записывайте вопросы, которые возникают по мере ознакомления с источниками.

¨      Пользуйтесь справочниками, словарями, раскрывающими основные термины и понятия.

	4. При изучении темы возникает ощущение, что многое не запоминается.
	¨      Составьте план или схему полученных при изучении материалов.

¨      Представьте, «проиграйте» возможные ситуации и варианты практических действий.

	5. Получен обширный информационный материал («каша в голове»), теряется значимость информации.
	¨      Ответьте на вопросы: какие основные идеи изложены в пособии? Что мне известно по данной теме? Какие мысли, суждения могут быть мне полезны в практической работе с детьми.


Как правильно сформулировать тему:

1. Формулировка от указания на исследуемый процесс и на условия, в которых он изучается по схеме:

	Изучаемый процесс
	Предмет исследования
	Условия

	Изучение

Исследование

Развитие

Формирование

Становление

Воспитание

Анализ

Разработка

Организация

Влияние

и т.п.
	Познавательные способности

Познавательная активность

Умения что-то делать

Личностные качества

Любознательность

Самостоятельность

Наблюдательность

 и т.п.
	На музыкальных занятиях

На экскурсиях на природу

В процессе изучения чего-либо

В процессе знакомства с чем – либо

В игровой деятельности

и т.п.


Например:  «Развитие наблюдательности у детей старшего дошкольного возраста во время прогулок на природу»
2. Формулировка темы  по схемам:

¨ ЧТО – ТО как условие развития ЧЕГО – ЛИБО

¨ ЧТО – ТО как средство формирования ЧЕГО – ЛИБО

¨Использование ЧЕГО – ЛИБО  как средство (условие)  развития (формирования, воспитания, становления и т.п.) ЧЕГО –ТО

 Например: «Сюжетно – ролевая игра как средство развития коммуникативных способностей детей дошкольного возраста»
«Наблюдение как средство развития произвольного внимания у детей дошкольного возраста»
 Определение актуальности и новизны исследования
Ответьте на вопрос: почему данную проблему нужно изучать сегодня, на сколько она важна и значима для практики обучения и воспитания детей

Актуальность заключается в объяснении теоретической направленности, который будет достигнут в результате выполнения работы.
Новизна может заключаться в новом решении вопросов, затрагивать региональные особенности.

 Формулирование задач исследования
Задачи самообразования – это шаги по достижению цели самообразования.

Ответьте на вопрос, что нужно сделать, чтобы подтвердить предположение?

Схема формулирования задач
	Содержание деятельности исследования
	Частичный предмет деятельности

	Изучить, исследовать, проанализировать, рассмотреть, обосновать, объяснить, разработать, экспериментально проверить, доказать, апробировать и т.п.
	Условия, факторы, подходы, роль, значение, место, средства, возможности, целесообразность, приемы, технологии, рекомендации  и т.п.


Форма завершения самообразования может быть представлена:

1. Консультация для педагогов по теме самообразования;

2. Выступление на заседании совета педагогов;

3. Проведение открытого просмотра;

4. Выступление по итогам работы и обмену опытом;

5. Составление картотеки по проблеме;

6. Изготовление  игр и пособий;

7.Советы и рекомендации по проведению воспитательно-образовательной  работы;

8. Составление перспективного плана работы с детьми;

9.Организация выставки работ детей или педагога по теме самообразования;

10. Творческий отчет

11.Оформление передового педагогического опыта.

12. Публикация

13. Дидактический материал с обоснованием и описанием
Содержание папки  по самообразованию 

(ведется в течение нескольких лет)
1. Лист - титульный (тема, педагог, начало и окончание работы над темой самообразования).

2. Актуальность выбранной темы.

3. Что используется  в работе над этой темой (дидактические игры, приемы и методы, наглядность и т.п.), используемая литература  при работе над данной темой.

4. Диагностика и выводы по данной теме.

5.  Конспекты занятий, методических выступлений, докладов, проведенные за данный период и планы на будущее.
Анкетирование педагогов.
                   Оценка реализации потребностей в развитии.

                                                                Анкета № 1    

Отвечая на вопросы анкеты, поставьте, пожалуйста, около каждого номера балл:

5 – если данное утверждение полностью соответствует вашему мнению 

4 – скорее соответствует, чем нет

3 – и да и нет

2 – скорее не соответствует

1 – не соответствует                             
	1.
	Я стремлюсь изучить себя.
	

	2.
	Я оставляю время для развития, как бы ни была занята делами.
	

	3.
	Возникающие препятствия стимулируют мою активность.
	

	4.
	Я ищу обратную связь, так как это помогает мне узнать и оценить себя.
	

	5.
	Я рефлексирую свою деятельность, выделяя для этого специальное время.
	

	6.
	Я анализирую свои чувства и опыт.
	

	7.
	Я много читаю.
	

	8.
	Я широко дискутирую по интересующим меня вопросам.
	

	9.
	Я верю в свои возможности.
	

	10.
	Я стремлюсь быть более открытым человеком.
	

	11.
	Я осознаю то влияние, которое оказывают на меня окружающие люди.
	

	12.
	 Я управляю своим профессиональным развитием и получаю положительные  результаты.
	

	13.
	Я получаю удовольствие от освоение нового.
	

	14.
	Возрастающая ответственность не пугает меня.
	

	15.
	Я положительно  отношусь  к повышению своей квалификации.
	


Анкета №  2

Оцените, пожалуйста, перечисленные ниже факторы по пятибалльной шкале:

5 – да (препятствуют или стимулируют)

4 – скорее да, чем нет

3 – да и нет

2 – скорее нет

1 – нет

Препятствующие факторы:
	1.
	Собственная инерция.
	

	2.
	Разочарование из-за имевшихся ранее неудач.
	

	3.
	Отсутствие поддержки и помощи в этом вопросе со стороны коллег.
	

	4.
	Враждебность окружающих (зависть, ревность и т.п.)
	

	5.
	Состояние здоровья.
	

	6.
	Недостаток времени.
	

	7.
	Ограниченные ресурсы, стеснённые жизненными обстоятельствами.
	


Стимулирующие факторы:

	1.
	Методическая работа в ДОО.
	

	2.
	Обучение на курсах.
	

	3.
	Пример  и влияние коллег.
	

	4.
	Пример и влияние руководителей.
	

	5.
	Организация труда в ДОО.
	

	6.
	Внимание к этой проблеме руководителей.
	

	7.
	Доверие.
	

	8.
	Новизна деятельности, условия работы и возможность экспериментирования.
	

	9.
	Занятия самообразованием.
	

	10.
	Интерес к работе.
	

	11.
	Возрастающая ответственность.
	

	12.
	Возможность получения признания в коллективе.
	


Подведение итогов семинара. Метод «Ключи».

Каждому педагогу выдаётся «Памятка по самообразованию».

   Рефлексия -  метод «Ключи». 

· В жизни мы расстаёмся со многими представлениями, как бы «запираем на ключ» ошибочные предположения, иллюзии, отслужившие взгляды, устаревшие задачи, ненужные отношения, а также  изученный материал,  решившую проблему и  др.

· И в тоже время мы многое открываем для себя: новый взгляд на вещи, обращаемся к новым темам, задачам, людям, приобретаем новые знания, решаем новые проблемы  …

· Всё это будет символизировать связка ключей. Тот, кто захочет рассказать о своих целях, будет держать её в своих руках. Он может решить, какой ключ и по какой причине больше всего подходит для его конкретных целей, а также, с чем именно связывает его цель: придётся ли ему что-то «открывать» или наоборот  «запирать».

 Участникам семинара выдаётся связка ключей. Каждый должен высказать своё мнение по работе семинара. 

Продолжите фразу -

«Я открыла для себя…»

«Я закрыла для себя…»

«...Я чувствую себя вправе сказать:
Да здравствует самообразование во всех областях!..
Только те знания прочны и ценны, которые вы добыли сами,
побуждаемые собственной страстью.
Всякое знание должно быть открытием, которое вы сделали сами». 
К. И. Чуковский 
Спасибо за внимание!



Формы самообразования





Групповые


(в виде деятельности методического 


объединения, семинаров, практикумов,


 курсов повышения квалификации 


обеспечивает обратную связь


 между результатами 


индивидуального самообразования


 и самим педагогом.)





Индивидуальные





(инициатором является сам педагог, 


однако руководители методических


 и административных структур могут


 инициировать и стимулировать 


этот процесс)








